
CONVENZIONE PER INSEGNANTE
MANDATO
TRA
Associazione, Nome, Indirizzo
(in seguito detta „associazione“) 

mandante
Cognome, data di nascita, indirizzo
(in seguito detto „insegnante“)

mandatario
1. MANDATO
L’associazione incarica l’insegnante______________________________ quale insegnante di pattinaggio artistico (a tempo pieno/ a tempo parziale) ad impartire lezioni di pattinaggio individuali o collettive sulla pista di ghiaccio di______________________________. 

Gli statuti, il regolamento della commissione tecnica dell’associazione, il piano di utilizzazione del ghiaccio così come pure eventuali complementi speciali a questa convenzione e la lista delle tariffe (Appendice 1) costituiscono parte integrante di questo accordo con l’insegnante e sono da allegare a quest’ultimo come appendice.

2. DURATA DELLA CONVENZIONE
Questo accordo è valido a partire dal 1°ottobre 2009 per un’ intera stagione . La stagione dura di regola dal 1° ottobre fino al 31 marzo / 30 aprile. 

3. Funzione e Compiti dell’insegnante
L’insegnante s’impegna ad esercitare la sua funzione coscienziosamente e in modo corretto. I compiti principali dell’insegnante sono un’assistenza competente e idonea al livello dei pattinatori durante gli allenamenti. Egli ha innanzitutto i seguenti compiti: 

· Realizzazione di programmi d’allenamento nell’ambito di Gioventù & Sport
· Impostazione e conduzione degli allenamenti del club nell’ambito di Gioventù & Sport
· Ore di allenamento e suddivisione dei bambini del club e del quadro in collaborazione con gli altri colleghi insegnanti, il comitato dell’associazione e/o la commissione tecnica
· Collaborazione durante le manifestazioni dell’associazione (secondo previo accordo) 
Inoltre l’insegnante ha diritto di partecipare e di essere consultato durante le riunioni del comitato e della commissione tecnica dell’associazione.
4. Funzioni e compiti dell’associazione
L’associazione si obbliga in accordo con l’insegnante a creare le condizioni ottimali per lo svolgimento degli allenamenti. Inoltre l’associazione svolge i lavori amministrativi usuali neccessari per il funzionamento dell’associazione e per i corsi del club. Per i lavori amministrativi nell’ambito di Gioventù & Sport l’associazione mette a disposizione una persona di riferimento (coach). Il coordinamento tra i diversi insegnanti atto al buon funzionamento dell’associazione viene stabilito insieme con tutti gli insegnanti. Tra l’altro ogni insegnante è libero nell’ impostazione degli allenamenti. 
I protocolli delle riunioni di comitato e della commissione tecnica vengono notificati agli insegnante senza esplicita richiesta. 
L’associazione s’impegna a pagare l’insegnante per il lavoro svolto secondo la lista delle tariffe allegata. 
5. ORE DI LEZIONI
L’associazione autorizza l’insegnante ad impartire lezioni private o collettive entro i limiti definiti dal piano di occupazione allegato (Appendice 2). 

Per le lezioni e i corsi durante il ghiaccio riservato al club l’insegnante non deve pagare nessuna tassa d’utilizzazione. 
o
Per le lezioni e i corsi durante il ghiaccio riservato al club l’insegnante deve pagare la seguente tassa al club: 

Per stagione un forfait di:

Fr. 0.00
o
Per ore di ghiaccio utilizzato:

Fr. 0.00
o
10% della cifra d’affari 
Sussiste anche la possibilità di impartire lezioni durante il pattinaggio aperto al pubblico (con o senza transenna). Eventuali tasse d’utilizzazione vengono regolate direttamente tra l’insegnante e la commissione aziendale della pista in una convenzione speciale separata.   

6. CORSI DEL CLUB
L’insegnante e l’associazione stabiliscono al più tardi quattro settimane prima dell’inizio stagione quali corsi del club egli deve impartire. Il programma dei corsi del club costituisce parte integrante di questa convenzione. 

L’insegnante emana alla fine di ogni mese una fattura dettagliata per i corsi del club organizzati dall’associazione. Le tariffe vengono calcolate in base alla lista separata delle tariffe (Appendice 1).

L’associazione s’impegna a pagare la fattura entro 20 giorni dalla sua emanazione. Se l’associazione è in mora con il pagamento della fattura, l’insegnante ha il diritto di fissare un termine di 10 giorni per l’adempimento. Se l’adempimento non avviene entro il termine fissato, l’insegnante può dichiarare di voler recedere immediatamente dal contratto tramite una lettera raccomandata. 
I corsi che non hanno potuto avere luogo causa condizioni metereologiche sfavoreli, malattia o mancanza di allievi non danno diritto a nessuna indennità da parte del club. In caso di brutto tempo l’insegnante può sostituire l’allenamento con un allenamento off-ice. Previo accordo con gli allievi i corsi possono tuttavia essere recuperati in un altro momento. 
7. LEZIONI PRIVATE
Per quanto riguarda le lezioni private ai membri del club l’insegnante è libero di scegliere i propri allievi. Per i pattinatori, che non sono licenziati presso l’associazione mandante, l’insegnante deve richiedere dal comitato un permesso speciale per poter impartire loro delle lezioni private durante le ore di ghiaccio riservate al club. 
L’insegnante stesso mette direttamente in conto le lezioni private (individuali o collettive) ai suoi allievi. 

L’associazione non si assume alcuna responsabilità per lezioni annullate o fatture non pagate. Per i soci del club morosi sussiste tuttavia un diritto d’informazione reciproco.
I prezzi delle lezioni private come pure ulteriori condizioni vengono regolate direttamente tra l’insegnante e gli allievi in un accordo separato. Il presidente dell’associazione deve essere al corrente delle tariffe e del relativo accordo-tipo. 

8. ULTERIORI PRESTAZIONI PER L’ASSOCIAZIONE 
Ulteriori prestazioni dell’insegnante oltre ai corsi del club vengono concordate anticipatamente con l’associazione (organizzazione di esibizioni di pattinaggio artistico, competizioni, ecc.). L’associazione s’impegna a rimunerare l’insegnante per queste prestazioni secondo la lista delle tariffe allegata. 

9. PRESTAZIONI SOCIALI E ASSICURAZIONI
L’insegnante viene considerato un lavoratore indipendente sia per quanto riguarda i ricavi ottenuti dalle lezioni private che i corsi del club. Egli provvede quindi da sè ad annunciarsi per AVS/AI/IPG alla cassa pensione competente e pagare i contributi sociali dovuti. In occasione della sottoscrizione del presente mandato l’insegnante deve presentare la relativa notifica della cassa pensione competente.
L’insegnante è responsabile della sua protezione assicurativa in caso d’incidente, malattia, perdita di guadagno, cassa pensione, previdenza per la vecchiaia, ecc. I costi di tale protezione assicurativa sono a carico dell’insegnante stesso. L’associazione non si assume alcuna responsabilità in caso d’impedimento colposo o non colposo all’esercizio dell’attività d’insegnante.
10. SUPPLENZA, INSEGNANTE SPECIALIZZATO
In caso di assenza giustificata (in particolare in caso di malattia prolungata, gravidanza, servizio militare, corsi di formazione, assistenza di pattinatori a competizioni e test) l’ insegnante può previo accordo con il comitato nominare un suo supplente. 

Il club può inoltre accordare l’impiego di un’ insegnante-assistente, un coreografo, un’ allenatore per la condizione fisica o di uno psicologo, il quale lavorerà gomito a gomito e con il consenso dell’insegnante .
11. ALTRI INSEGNANTI DELL’ASSOCIAZIONE
L’insengante qui incaricato rappresenta attualmente l’unico insegnante dell’associazione. Ulteriori insegnanti verranno assunti da parte dell’associazione solo previo accordo con l’insegnante qui incaricato. 

o 

L’insegnante qui incaricato è a conoscenza che vi sono altri insegnanti con un mandato da parte dell’associazione. L’insegnante s’impegna a collaborare con quest’ultimi in modo corretto e sportivo. L’associazione si obbliga a trattare tutti gli insegnanti allo stesso modo e di coinvolgerli per i corsi del club comeaccordato con loro. 

Prima di un cambiamento all’interno del team degli insegnanti, l’insegnante qui incaricato dev’essere ascoltato ed informato. 
12. INFRASTRUTTURA / PUBBLICITÀ
L’associazione deve preoccuparsi che all’insegnante venga messo a disposizione uno spogliatoio a lui riservato e dotato di un armadietto chiuso a chiave. Tutto il resto viene regolato direttamente tra la direzione aziendale della pista e l’insegnante. 
L’associazione deve preoccuparsi che l’insegnante abbia all’interno della pista un luogo idoneo, dove egli possa appendere la sua propaganda personale. Inoltre l’associazione deve informare adeguatamente sia tramite le sue comunicazioni ufficiali che sulla sua homepage sull’offerta dei suoi insegnanti.  

13. APPARTENENZA ALL’ ASMP, PERFEZIONAMENTO
L’insegnante è socio dell’associazione svizzera dei maestri di pattinaggio (ASMP). 
L’insegnante deve avere come minimo una formazione di base di Gioventù & Sport e s’impegna  a frequentare i corsi d’aggiornamento neccessari in modo tale da mantenere intatte le sue qualifiche.

L’insegnante deve conoscere i regolamenti e le disposizioni attuali validi per i test e le competizioni e dev’ essere in grado di metterli in pratica. L’associazione è responsabile di far pervenire all’insegnante tempestivamente e immediatamente tutte le informazioni dell’USP. 
Per decisione del comitato l’associazione può accordare all’insegnante su esplicita richiesta di quest’ultimo una partecipazione ai costi risultanti dalla partecipazione a corsi di formazione.
14. ALTRE ATTIVITÀ DELL’INSEGNANTE
L’insegnante si obbliga ad esercitare la sua attività principalmente sulla pista pattuita. L’associazione dev’essere informata su eventuali allenamenti esterni complementari con gli allievi durante la stagione. Tutto ciò non deve però condizionare gli allenamenti del club. 
L’insegnante organizza autonomamente con i suoi allievi le sessioni d’allenamento al di fuori della stagione.
o
L’associazione è a conoscenza del fatto che l’insegnante ha un’ ulteriore mandato con il club di pattinaggio di ________________. L’insegnante si obbliga tuttavia ad essere presente agli allenamenti del club pattuiti e a non trascurarli. 

L’insegnante organizza autonomamente con i suoi allievi le sessioni d’allenamento al di fuori della stagione. 
o
L’associazione è a conoscenza del fatto che l’insegnante ha un rapporto d’impiego al x % al di fuori dell’ambito del pattinaggio. L’insegnante si obbliga tuttavia ad essere presente agli allenamenti del club pattuiti e a non trascurarli. 

L’insegnante organizza autonomamente con i suoi allievi le sessioni d’allenamento al di fuori della stagione. 

15. RETTIFICA DELLA CONVENZIONE
Eventuali cambiamenti di questa convenzione neccessitano per la loro validità della forma scritta. 

16. REVOCA E DISDETTA
Questo mandato ha inizio il 1°ottobre 2009 ed è valido fino a fine stagione (fine marzo / aprile 2010). Esso si rinnova tacitamente per un ulterior’ anno, nel caso in cui non venga revocato da almeno una delle parti entro la fine di gennaio/ febbraio della stagione in corso. 

La parte che revoca questo mandato intempestivamente deve pagare una pena convenzionale di Fr. 3'000.00 e inoltre deve risarcire l’altra parte del danno che ne deriva.  

17. ACCORDI PRECEDENTI
Questa convenzione annulla e sostituisce tutti gli accordi precedenti pattuiti tra le parti. 

18. DIRITTO APPLICABILE
Questa convenzione sottostà esclusivamente al diritto svizzero. 

Per l’associazione: 

_________________________________

____________________________________

(Luogo, Data)





(Nome, Cognome, Presidente)
_________________________________

____________________________________

(Luogo, Data)





(Nome, Cognome, secondo firmatario)
L’insegnante: 

_________________________________

____________________________________

(Luogo, Data)





(Nome, Cognome)
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